
非正規公務員問題
とは何か

公共サービスの崩壊が
市民の生活を脅かす



国の機関の非正規職員

＝期間業務職員

地方公務員の非正規職員

＝会計年度任用職員



非正規職員のほうが
多い職場！

正規職員 ：10,219人
非正規職員：20,120人
（ハローワークの場合：令和５年４月１日時点）



非正規公務員の何が問題なのか

１．短期雇用で入れ替わることでの
市民サービスへの影響

Aさん
培った知識、経験感覚で人や外部機関、制度
などを組み合わせて支援を成功させる能力

雇
止
め
に
な
る
と

○○で困って
いるんですが…

では、▽と×の
制度を組み合わ
せましょう。
時期は…フロー
は…（解決）



非正規公務員の何が問題なのか
●正規職員…特権が非常に高く決定権があり
専門性の低いジェネラリスト
●非正規…専門性で仕事。現場を良く知るが
決定権がない。権利はない 支給決定は

少なめに

相談時間は
短く

とにかく相談数
のみを重視しろ

気に入らな
い奴は
雇止めだ

○○で困って
います… 助けてあげたい

けど、上司のご
機嫌を損ねると

クビか…



誰のための
何のための仕事か？？

市民のために

省庁や上席に叱
られないように

正規職員

非正規公務員 市民



民間企業の非正規雇用と何が違うのか

労働基準法・労働契約法などの
法制が適用されない
民間企業

「５年ルール」
非正規雇用が５年以上続た
場合、正規になる申し入れ

ができる

労働組合に入れる
ハラスメントなど

の対応をしてもらえる

非正規公務員
正規の公務員は労働法制が

適用されないため
長く非正規のまま雇っても

問題にできない

争議権がない。労働組合や
ユニオンに加入できない
労働争議やストライキがで

きない



非正規公務員 ハラスメントアンケート

ハラスメント
を受けたこと

がある

６９％

受けた回数
何度もある

６７％



非正規公務員 ハラスメントアンケート



救済措置がない！！

１．ハラスメントを受けて相談しても
非正規はとりあってもらえず
訴えることで「雇止め」になり
問題は消え、泣き寝入り

２．労働組合が機能していない
非正規は組合加入できない
何度相談しても動かない
泣き寝入り




	非正規公務員問題�とは何か�公共サービスの崩壊が�市民の生活を脅かす��
	国の機関の非正規職員�　　　　�　　　　＝期間業務職員��地方公務員の非正規職員��　　＝会計年度任用職員
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	民間企業の非正規雇用と何が違うのか
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	救済措置がない！！
	スライド番号 11

